Jafnréttisstefna og jafnréttisaatlun FSN

1. Jafnréttisstefna Fjolbrautaskola Snaefellinga
Sidast breytt: desember 2019

Jafnréttisstefna Fj6lbrautaskdla Snaefellinga er métud i samraemi vid 10g um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla 18.-23.gr. laga nr. 10/2008 og jafnrétti i vidara samhengi.
Markmid hennar er ad studla ad jafnrétti kynja i skélanum, jafnri st6du og virdingu kvenna
og karla innan skdlans, ennfremur til ad minna stjérnendur, nemendur og starfslid skélans a
mikilvaegi pess ad allir fai notid hafileika sinna.

Fjolbrautaskdli Snaefellinga hefur i heidri pau gildi ad mikilvaegt sé ad nyta til jafns pa audlegd
sem felst i menntun, reynslu, starfshaefni og vishorfum allra starfsmanna og nemenda. [ 6llu
starfi skélans skal markvisst unnid gegn vidhorfum sem leida til hverskonar adst6dumunar
hvort sem byggt er er a aldri, busetu, fotlun, kyni, kynhneigd, lifsskodunum, menningu, stétt,
truarbrogdum eda pjéderni er dheimil, i hvada formi sem hdn kann ad birtast og skal vinna
markvisst gegn slikri mismunun.

Kynjunum skal ekki mismunad i skdlanum og skal pess geett ad i nami og kennslu,
starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. Ndmsefni skal og vera med pvi méti ad i
engu sé kynjum mismunad. Fraedsla um jafnréttismal nai til allra nemenda skélans og vinna
skal ad ad pvi ad draga ur kynjaskiptu ndmsvali. | ndms- og starfsfraedslu og radgjof i skélum
skal leitast vid ad kynna badi piltum og stulkum storf sem hingad til hefur verid litid 4 sem
hefdbundin karla- eda kvennastorf.

2. Jafnréttisazetlun

Jafnréttisazetlun FSN er verkfaeri til pess ad Utfaera jafnréttisstefnu skélans med markvissum
heetti. [ fyrri hluta jafnréttisdeetlunarinnar er fjallad um skélann sem menntastofnun og i
pbeim sidari um skélann sem vinnustad starfsfélks. Henni fylgir sidan adgerdaraatiun fyrir
naestu skoélaar.

Jafnréttisnefnd FSN, skipud skélameistara, adstodarskélameistara og namsradgjafa, er dbyrg
fyrir ad jafnréttisazetiuninni sé fylgt. A tveggja ara fresti eru kosnir tveir einstaklingar ur hépi
annarra starfsmanna til ad skoda framkvamd aaetlunarinnar og gera nyja.

2.1. FSN sem menntastofnun

Naudsynlegt er ad starfsfolk gefi gott fordaemi, ad pad sé fyrirmyndir og studli ad jafnrétti i
ordi og verki. | skélastofunni er mikilveegt ad kennari leggi fyrir fidlbreyttar gerdir verkefna
sem hofda til mismunandi nemendahdpa. Kennarinn verdur ad vera medvitadur um pann
fiolbreytileika sem kann ad vera til stadar i nemendahdpnum og ad allir séu virkjadir i
naminu. [ ndmsgreinum par sem 63ru kyninu gengur almennt betur skal markvisst reynt ad
nota adferdir og efni til ad hvetja alla nemendur til dada.

Samvinna og sjalfstaedi kynja
[ skélastarfinu skal 16gd dhersla 4 ad efla sjalfstaedi og sjalfsvirdingu beggja kynja. Ahersla er
16g0 4 ad nemendur njéti alhlida menntunar og fai hvatningu til nams i samraemi vid proska



og ahuga hvers og eins. Leitast verdur vié ad haga kennsluadferdum pannig ad kynjum sé
ekki mismunad 4@ nokkurn hatt.

Ad tryggja jafna adst6du kvenna og karla til nams

Rannsdknir syna ad munur er a strakum og stelpum hvad vardar dhuga og haefni a ymsum
vidfangsefnum i skélastarfi. Mikilvaegt er ad kennarar séu medvitadir um pessa paetti og taki
tillit til peirra baedi i efnisvali og kennsluadferdum. [ skélastarfinu skal 16gd dhersla 4 ad
hofda til eiginleika hvers einstaklings i hdpnum fremur en kynja. Brynt er ad kennarar og
starfsmenn séu vakandi fyrir ad vinna gegn forddmum sem studla ad misrétti.

Kennarar skulu vera vakandi fyrir pvi hvort halli a annad kynid vardandi framkomu i peirra
gard, s.s. hvort stulkur og piltar séu spurd alika oft og peim kennt af jafnmikilli dypt og
sérhaefingu. Starfsfdélk skal reglulega fa fraedslufundi og namskeid sem snerta jafnréttismal.

Fradsla fyrir nemendur. Nemendur skulu fa fraedslu um jafnrétti kynjanna. [ peirri fraedslu
skal leggja aherslu a styrkleika beggja kynja, skyldur og réttindi, sem og mismunun byggdri &
kyni. Unnid skal markvisst ad pvi ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn
neikveedum stadalmyndum. Nemendur fa pjalfun i ad vinna gegn hverskonar misrétti.

Einelti og kynferdisleg areitni. Auka skal fraeedslu um einelti, kynbundna- og kynferdislega
areitni til ad studla ad pvi ad allir nemendur séu medvitad um slik malefni og geti greint slik
mal og brugdist vid peim. begar slik mal koma upp skulu pau fara i sama farveg og
eineltismal.

2.2. FSN sem vinnustadur starfsfolks.

Launajafnrétti

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og kérlum skulu
greidd jofn laun fyrir sams konar vinnu og skulu pau njéta sému kjara fyrir jafnverdmaet og
sambaerileg storf . Einnig skulu pau njéta sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og
veikindarétt og hvers konar dnnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar sbr. 14 gr.
laga nr. 96/2000 og gildandi kjarasamninga hverju sinni.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
Ad konur og | Marka stefnu i Stjérnendur Lokid i
karlar fai jafnlaunamalum. desember 2019.
jofn laun o
) e & Greina laun og fridindi Lokid i
njoti somu i
Kjara fyrir starfsmanna til ad kanna hvort desember 2019.
.. um kynbundinn launamun er
somu eda
. ad reda.
jafn ke
verdmaet Leidrétta launin ef fram ;(())I;Ig 'jahuar
storf. kemur éutskyranlegur munur '
a launum kvenna og karla.
Jafnlaunavottun. Lokid i jantar
2020.




2. Raodningar, starfspjalfun og endurmenntun

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun ,,Starf sem laust er til umsdknar
skal standa opid jafnt konum og korlum.”
Hafa skal baedi kynin i huga pegar storf eru auglyst og leitast vid ad halda hlutfalli kynjanna
eins jofnu og frekast er unnt. Skal sérstaklega hvetja pa sem tilheyra pvi kyni sem hallar a til
bess ad saekja um storf sbr. 26. grein laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
Geeta skal jafnréttissjonarmida til jafns vid 6nnur sjonarmid vid radningar i skélanum. Tryggt
verdi ad konur og karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar og til ad
saekja namskeid sem haldin eru til ad auka heaefni i starfi eda undirbunings 66rum stérfum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad laus storf innan Samantekt & Skoélameistari. Lokid i
skolans standi opin kynjahlutfollum i 6llum febraar ar
badi konum og starfshopum. hvert.
korlum. i , .
Samantekt yfir auglyst storf,
Ad jafna umsakjendur og radningar. .
. x Lokid i
kynjahlutfallid i . L,
. Badi karlar og konur eru febraar ar
starfsmannahdépnum. R )
hvott til ad saekja um laus hvert.
storf.
Alltaf pegar
starf er

auglyst laust
til umsadknar.

A0 tryggja ad
starfspjalfun,
endurmenntun og
simenntun sé
adgengileg 6llum
kynjum.

Arleg greining 4 sokn
kvenna og karla i
sambaerilegum storfum i
endurmenntunarnamskeid
og i starfspjalfun.

Leidrétta ef fram kemur
éutskyranlegur munur 3
sokn kvenna og karla i
endurmenntun og
starfspjalfun.

Skolameistari og
mannaudsstjori.

Lokid i april ar
hvert.

Samraming fjolskyldulifs og starfs/nams

21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs ,Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar
radstafanir til ad gera konum og koérlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd
gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad badi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma
aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og




brynna fj6lskylduadstaedna.”

Stefnt skal ad pvi ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri
vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad vera Kynna kerfi sveigjanlegs Framkvaemdastjoéri og Kynning i
fjolskylduveenn | vinnutima og stefnu skélans | mannaudsstjori. september ar
vinnustadur. hvad vardar samraemingu hvert.

fiolskyldu- atvinnulifs.

Ad koma a
kerfi
sveigjanlegs og
fyrirsjaanslegs
vinnutima.

Starfsframi, verkefni og abyrgd

Konur og karlar skulu hafa jafna moguleika a starfsframa innan skélans. Geaeta skal
jafnréttissjonarmida vid skiptingu verkefna og deilingu abyrgdar medal starfsmanna. Vid
skipan i nefndir og rad skal geeta pess ad kynjahlutfall sé sem jafnast.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
Ad badir Kynna fyrir starfsfélki og pa Mannaudsstjéri og Kynning i
foreldrar nyti | sérstaklega verdandi skolameistari. september ar
sér pann rétt | foreldrum, réttindi og skyldur hvert.

sem pau eiga | sem ad hefur gagnvart

vardandi vinnustadnum.

forelda- og

feedingarorlof
og leyfi vegna
veikinda
barna.

Einelti og kynferdisleg areitni

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni ,Atvinnurekendur og
yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i
veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjélstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda kynferdislegri &reitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
Auka skal fraedslu um einelti, kynbundna- og kynferdislega areitni til ad studla ad pvi ad allt
starfsfolk sé medvitad um slik malefni og geti greint slik mal og brugdist vid peim. begar slik
mal koma upp skulu pau fara i sama farveg og eineltismal.



Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad koma i veg Allt starfsfélk skolans fai Jafnréttisnefnd og Lokid i

fyrir ad fraedslu um kynbundid skolameistari. september ar
starfsfolk ofbeldi, kynbundna areitni hvert og sifan

skolans verdi
fyrir kynbundnu
ofbeldi,
kynbundinni
areitni og/eda
kynferdislegri
areitni.

Ad i skélanum
sé til forvarnar-
og
vidbragdsasetlun
gegn einelti,
kynferdislegri
areitni,
kynbundinni
areitni og
ofbeldi.

A0 starfsfolk
skélans viti
hvert skal leita
ef pad verdur
fyrir eda verdur
vitni ad
kynbundnu
ofbeldi,
kynbundinni
areitni og/eda
kynferdislegri
areitni.

og kynferdislega areitni.

Forvarnar og
vidbragdsaaetlunin kynnt
fyrir 6llu starfsfolki.

[ forvarnar og
vidbragdsazetluninni kemur
skyrt fram hvert skal leita ef
slik mal koma upp.

fylgt eftir allt
skolaarid.

Lokid i mai
2020.




2.3 NEMENDUR

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni ,,Atvinnurekendur og yfirmenn
stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfolk, nemar og skjolstadingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda
kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.”

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjasampeettingar | Stjérnendur og kennarar Skélameistari og Lokid skolaarid
skal gaett vio alla saeki namskeid i jafnréttisnefnd. 2020-2021.
stefnumadtun og sampaettingu jafnréttis og

aeetlanagerd i kynjasjénarmida.

skélanum.

Nemendur fai
fraedslu um
jafnréttismal par
sem m.a. er 16gd
ahersla 4 ad bua
badi kynin undir
jafna patttoku i
samfélaginu.

Jafnréttisfreedsla verdi
sampeett inn i allar
namsgreinar a ollum
skolastigum.

[ arsskyrslum geri kennarar
grein fyrir hvernig peir
stédu ad jafnréttisfraedslu.

Kennslu og Namsefni hvers stigs Deildarstjérar a September og
namsgogn skolans | yfirfarid m.t.t. jafnréttis. hverju stigi. janudar ar hvert.
skulu pannig ur
gardi gerd ad
kynjunum sé ekki

mismunad.
Markvisst unnid Nams- og starfsfraedsla Namsradgjafi. Lokid skélaarid
gegn kynbundnu med aherslu 8 ad vinna 2020-2021.

nams- og starfsvali. | gegn neikveedum
stadalmyndum um
hlutverk kvenna og karla.

Nemendur hljéti
fraedslu og radgjof
vardandi ndm og
storf 6had kyni.

Jafnréttisazetlun Fj6lbrautaskdla Snaefellinga skal metin og endurskodud a tveggja ara fresti,
naest a voronn 2021



