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Starfsmannastefna Fj6lbrautaskola Snaefellinga

Tilgangur og markmid

Vid hja Fjolbrautaskoéla Snaefellinga (hér eftir FSN) teljum ad gédur starfsandi og starfsumhverfi haldist i
hendur vid og stydji vid meginmarkmid okkar sem er ad skapa nemendum framurskarandi adstaedur til
nams. FSN vill tryggja géd skilyrdi til vinnu og ndms par sem badi starfsménnum og nemendum lidur vel.

Starfsmannastefnan er viljayfirlysing stjornenda skélans til pess ad gera Fjolbrautaskéla Snafellinga ad
gdédum vinnustad par sem gott og skapandi starf er unnid af ahugasému, samstilltu, vel menntudu og
abyrgdarfullu folki i anda jafnréttis.

Starfsmannastefna skdlans midar ad pvi ad tryggja starfsmdnnum hans géd starfsskilyrdi og adstaedur til
bess ad dafna i starfi. Stefnt er ad pvi ad pad pyki eftirsdknarvert ad stafa vid Fjolbrautaskéla Snafellinga
vegna pess skdlabrags sem par rikir.

Meginmarkmid starfsmannastefnunnar er ad studla ad pvi ad FSN gegni hlutverki sinu s.s. kvedid er 4 um
[6gum um framhaldsskdla og uppfylli réttmaetar veentingar sem gerdar eru til skélans og starfsmanna
hans.

Til pess ad svo megi verda parf skélinn ad hafa 4 ad skipa haefum og dhugasémum starfsménnum sem
eru tilbanir til pess ad leggja honum til starfskrafta sina og vinna ad einhug ad peirri stefnu, sem
stjérnendur marka, hvad vardar kennslu, fraedslu og pjénustustarfsemi.

beir purfa ad einnig ad verda tilbunir til pess ad bregdast vid sibreytilegum pérfum nemenda og
bjédfélagsins.

Vid viljum ad starfsmannahdpurinn vinni sem ein heild i samraemi vid stefnu og hugmyndafraedi sem
skdlinn byggir 4 og pa skélamenningu sem rikir innan skélans.

Radningastefna og moéttaka nyrra starfsmanna

Vid viljum lada til okkar haeft starfsfolk. Vid leitumst vid ad rada folk sem hefur dhuga 4 ad vinna
samkvaemt stefnu skélans og finnst eftirséknarvert ad tilheyra samheldnum hépi sem hefur mikinn
metnad og ber hag nemenda fyrir brjosti.

Vid moéttoku nyrra starfsmanna er unnid eftir mottokuaaetiun sem neer yfir pa paetti sem aeskilegt er ad
nyr starfsmadur hafi pekkingu a (sja LEI-01 Méttokudaetlun - gatlisti). Vid leggjum aherslu 4 ad
starfsmenn fai strax i byrjun géda mynd af skélanum og peirri hugmyndafraedi sem skélinn vinnur eftir.
beir fai markvissa handleidslu par sem peim er kynnt hugmyndafraedi skélans og er sagt fra handbodk
starfsmanna, dsamt starfslysingum.
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Radningar vid skélann skulu vera vel rokstuddar og skal trinadarmadur vera upplystur ef ny stada losnar
og fa adgang ad upplysingum um radningakjor og umsakjendur. Vid starfslok er unnid faglega og farid
eftir starfsmannalégum.

Kjaramal og hlunnindi

Vid viljum halda i haeft starfsfolk med eftirsoknarverdum starfsskilyrdum.

Starfsfélki er radad i launaflokka med gegnsaejum heetti. Til ad svo sé tryggt liggja starfslysingar fyrir og
eru peer nyttar sem forsenda fyrir launar66un samkvaemt gildandi kjara- og stofnanasamningum.
Samstarfsnefnd endurskodar stofnanasamning reglulega.

Launastefna FSN

Vid dkvordun launa vinnur FSN eftir launastefnu sem skélin hefur sett sér (sja STE-01 Launa- og
jafnlaunastefna FSN)

Skoélameistari ber abyrgd a launastefnu skdlans og jafnlaunakerfi sem byggir a peirri jafnlaunastefnu og
ad peim lagalegu krofum sem tengjast jafnlaunakerfi FSN sé framfylgt. Mannaudsstjéri og skélameistari
bera abyrgd 4 innleidingu og vidhaldi jafnlaunakerfis i samraemi vid stadalinn [ST 85.

Jafnlaunastefnan er érjufanlegur hluti af launastefnu skdélans.
Samskipti og skipulag

Vid leggjum okkur fram vid ad skapa starfsanda sem einkennist af gledi og samheldni. Vid synum hvert
00ru studning og gagnkvaema virdingu.

Vid viljum ad félagslif a8 vegum starfsmannafélagsins og skdlans sé fjdlbreytt og gott.

Vid leitumst vid ad samskiptin @ vinnustadnum einkennist af heidarleika og virdingu. FSN er
personulegur skdli sem byggir 4 nanum samskiptum vid nemendur og pvi ber starfsfolki skylda ad koma
fram vid pa af somu virdingu og annad samstarfsfolk sitt. Umtal um nemendur sem vardar ekki
namsframvindu peirra heldur persénulega hagi a einn eda annan hatt er ekki askilegt.

Vid geetum jafnraedis og umburdarlyndis vid skodanaskipti par sem allir hafa jofn teekifzeri til ad hafa
ahrif 8 umraedu og stefnumdtun skdlans.

Ahersla er 16gd 4 ad agreiningsmal fari { réttan farveg og sanngirni geett vid urlausn mala.

Vid leggjum okkur fram um ad upplysingaflaedi sé skilvirkt @ milli starfsmanna, stjérnenda, nemenda og
forradamanna nemenda.

Adgengi ad 6llum almennum upplysingum um skdlann og stefnu hans eru synilegar og adgengilegar
ollum.
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Heilsa, 6ryggi og starfsumhverfi

Markmid skélans er ad veita kennurum pa adstodu og adféng sem peir telja sig purfa til ad sinna sinu
starfi eftir allra bestu getu. bad a baedi vid um i skdlastarfinu sjalfu sem og a vinnusvaedi kennara.

Vid leitumst vid ad hrdsa fyrir vel unnin storf og halda gédum verkefnum eda hugmyndum 3 lofti innan
og utan skdlans. Formleg endurgjof er regluleg i formi matsfunda eda kennslukannana. Stefnt er ad pvi
ad haldin séu starfsmannasamtél @ milli skdlameistara og starfsmanna annad hvert ar.

Vid leggjum dherslu a sveigjanleika og ad pad riki samraemi a milli einkalifs og atvinnu.

Reynt er ad koma til méts vid éskir starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima eins og kostur er. Ef pad
verda breytingar a fjolskylduhdgum starfsmanna gefst peim kostur @ breyttum vinnutima eda
starfshlutfalli.

Vid viljum ad starfsfolki lidi vel og upplifi sig i Gruggu umhverfi. Vid sjaum til pess ad allir innan skdlans
bekki vidbragds- og rymingaraaetlun. Starfsmenn fa kennslu og leidségn fra umsjénarmanni fasteigna
bar sem peim er kynnt oryggiskerfi, umgengnisreglur og er bent a helstu fléttaleidir og neydarutganga.

Unnid er eftir eineltisaaetlun sem hvetur starfsfélk sem og nemendur til ad vera vakandi yfir slikum
malum svo haegt sé ad bregdast vid a videigandi hatt.

Jafnrétti

FSN leggur mikla aherslu a jafnréttismal og hefur sett sér jafnréttisdeetlun, auk jafnréttisstefnu.
Jafnframt er jafnréttisfulltrdi starfandi vid skdlann.
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